
 

FICHA DE PROJETO – MOVE PME, PROJETO Nº POCI-03-3560-FSE-000629 

 
 
Identificação e Enquadramento do Projeto: 
 
Concurso: POCI -60-2019-08 
Projeto n.º POCI-03-3560-FSE-000629 
Data de Aprovação da Operação: 06-09-2019 
Sistema de Incentivos: "Qualificação das PME - Projetos Conjuntos" 
Programa Operacional: POCI - Programa Operacional para a Competitividade e Internacionalização 
Eixo Prioritário: Promoção da Sustentabilidade e da Qualidade do Emprego 
Objetivo Temático: Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade 
laboral 
Prioridade de Investimento: Adaptação dos trabalhadores e das empresas e dos empresários à 
mudança; 
Tipologia da Operação: Formação- Ação para PME - 2 Ciclo 
Organismo Intermédio: Associação Industrial Portuguesa - Câmara de Comércio e Indústria (AIP - 
CCI) 
Financiamento Aprovado: 198.702,00 euros 
Financiamento Público: 178.831,80 euros 
Contribuição Privada: 19.870,20 euros 
Localização geográfica: Regiões Norte e Centro 
  
 
Destinatários 
- Micro, Pequenas e Médias Empresas Portuguesas (de acordo com a Recomendação nº 
2003/361/CE da Comissão Europeia, de 6 maio), com menos de 250 trabalhadores; 
- Empresários / Gestores e trabalhadores das PME. 
 
 
Descrição do projeto: 
O presente projeto está assente na metodologia de formação-ação e visa intensificar a formação 
dos empresários e gestores para a reorganização e melhoria das capacidades de gestão, assim como 
dos trabalhadores das empresas, apoiada em temáticas associadas à inovação e mudança, através 
de: 
- Aumento da qualificação específica dos trabalhadores em domínios relevantes para a estratégia 
de inovação, internacionalização e modernização das empresas; 
- Aumento das capacidades de gestão das empresas para encetar processos de mudança e 
inovação; 
- Promoção de ações de dinamização e sensibilização para a mudança e intercâmbio de boas 
práticas. 
A formação-ação é uma intervenção com aprendizagem em contexto organizacional e que mobiliza 
e internaliza competências com vista à persecução de resultados suportados por uma determinada 
estratégia de mudança empresarial. 
 



 

O projeto desenvolvido pelo IFDEP insere-se na temática da “Implementação de sistemas de 
gestão” e tem como objetivos: 
- Preparar as empresas para a Certificação, segundo referenciais / normativos nacionais e/ou 
internacionais.  
- Otimizar processos, reduzindo não conformidades, reclamações e ineficiências.  
- Aumentar a visibilidade das empresas e credibilizar a sua atuação junto dos stakeholders. 
 
 
 
Momentos do Programa - Microempresas 

 

MICROS Duração (hrs) 
Nº Formandos 
por Empresa 

Formação Interempresas (grupo de empresas participantes) 75 2 
Consultoria 105 2 

 

 
Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 

                  

Formação interempresa - 75 horas 

                  

Consultoria - 105 horas 

Diagnóstico  
14 horas 

Implementação - 84 horas 
Avaliação Final  

7 horas 

 
 
 
Momentos do Programa – Pequenas empresas 

 

PEQUENAS Duração (hrs) Nº Formandos 
por Empresa 

Formação Interempresas (grupo de empresas participantes) 75 3 
Consultoria 126 3 
Formação Intraempresa (formação na própria empresa) 25 13 a 15 

 
Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 

                  
Formação interempresa - 75 horas 

                  
Formação intraempresa - 25 horas 

                  
Consultoria - 126 horas 

Diagnóstico 21 
horas 

Implementação - 98 horas 
Avaliação Final 

7 horas 

 
 



 

Momentos do Programa – Médias empresas 
 

 

MÉDIAS Duração (hrs) Nº Formandos 
por Empresa 

Formação Interempresas (grupo de empresas participantes) 75 3 
Consultoria 161 3 
Formação Intraempresa (formação na própria empresa) 50 13 a 15 

 
Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 

                  
Formação interempresa - 75 horas 

                  
Formação intraempresa - 50 horas 

                  
Consultoria - 126 horas 

Diagnóstico 21 
horas 

Implementação - 126 horas 
Avaliação Final 

14horas 

 


